AL CALDIA MAYOR
DE EOGOTA D.C.

EELHE LA LE SaL

ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

Caédigo:

SDS-GTS-FT-009

Fecha: 25/12/24 |Version: 3

ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

Tema: Conciliacion de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio GSP — PSPIC No. 8385626 -

2025.

Direccion y / o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunidn

Fecha de la conciliacion de glosas: 15 de mayo de 2026

Realizar la conciliacién de glosas del periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2025 del convenio
interadministrativo GSP — PSPIC No. 8385626 - 2025
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica Candelaria - Subred Sur

Hora inicio: 08:00 am

Hora final: 05:00 pm

Responsable de la conciliacion de glosas: Mabel Rocio Lizcano
Ortega

Proceso integral e integrado

Vigilancia en Salud Publica (VSP)

1. MOTIVO DE GLOSA

y SMI - Subred
Centro Oriente y
Sur.

LS d.e: A.ccwn e Localidad il Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR 175,
debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la
Subred y el valor definido por la SDS; toda vez, que no se
evidencian los pagos de ciento cincuenta y cuatro (190) horas
del perfil del profesional especializado 4, el pago de seis (6)
horas del perfil profesional especializado 3 y el pago de seis (6)
horas del perfil técnico 1, los cuales se describen a
175 - Gestion y continuacion:
isniglrjrlnn;'ggf dedleal - 6 horas regulares del perfil profesional especializado 3 y 31
Diciembre componente SSR Zonal - G1 horas adicionales del perfil profesional especializado 4,
de 2025 Subred ejecutadas por JEIMY FUENTES RUEDA CC 52536172.

- 6 horas regulares y 30 horas adicionales del perfil
profesional especializado 4, ejecutadas por YURI VIVIANA
FUQUENE PENA CC 1022947379.

- 92 horas adicionales del perfil profesional especializado 4
ejecutadas por CLAUDIA MILENA GUACANEME CC
52933662.

- 6 horas regulares del perfil técnico 1, ejecutadas por
DANIEL STEVEN SANA MUNOZ CC 1000789555.

- 31 horas adicionales del perfil profesional especializado 4
ejecutadas por MARIA FERNANDA  FANDINO
RODRIGUEZ CC 1014273876.

Valor de la glosa inicial: cinco millones novecientos cincuenta y nueve mil pesos M/CTE ($5.959.000)

1.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.
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1.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el

que se evidencia:

- Para el profesional especializado 3 y 4 - Jeimy Fuentes Rueda, valor certificado de ocho millones cuatrocientos cincuenta
y ocho mil doscientos pesos M/CTE ($8.458.200), de los cuales, novecientos treinta y dos mil cuatrocientos pesos M/CTE
($932.400), corresponden a la accion de bienestar en mencion.

- Para el profesional especializado 4 - Yuri Viviana Fuquene Pefa, valor certificado de siete millones novecientos veintiséis
mil ochocientos pesos M/CTE ($7.926.800), de los cuales, un millon setenta y dos mil ochocientos pesos M/CTE
($1.072.800), corresponden a la accién de bienestar en mencion.

- Para el profesional especializado 4 - Claudia Milena Guacaneme, valor certificado de ocho millones cuatrocientos tres mil
seiscientos pesos M/CTE ($8.403.600), de los cuales, dos millones setecientos cuarenta y un mil seiscientos pesos M/CTE
($2.741.600), corresponden a la accion de bienestar en mencion.

- Para el técnico 1 - Daniel Steven Sana Mufoz, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil pesos M/CTE
($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion de bienestar
en mencion.

- Para el profesional especializado 4 - Maria Fernanda Fandifio, valor certificado de ocho millones quinientos cincuenta y
ocho mil cien pesos M/CTE ($8.558.100), de los cuales, novecientos veintitrés mil ochocientos pesos M/CTE ($923.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si No Parcialmente X

Se levanta parcialmente glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por
la SDS, por incumplimiento en la unidad base de costeo de la accion de bienestar 175, toda vez que en archivo en formato
Excel denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de
0,258258258258258 horas del perfil de profesional especializado 3, ciento noventa (190) horas del perfil de profesional
especializado 4 y seis (6) horas del perfil de técnico 1, distribuidas de la siguiente manera:

- 0,258258258258258 horas del perfil de profesional especializado 3 y treinta y un (31) horas del perfil de profesional

especializado 4 ejecutadas por la contratista Jeimy Fuentes Rueda.

- Treinta y seis (36) horas del perfil de profesional especializado 4 ejecutadas por la contratista Yuri Viviana Fuquene Pefia.
- Noventay dos (92) horas del perfil de profesional especializado 4 ejecutadas por la contratista Claudia Milena Guacaneme.
- Seis (6) horas del perfil de técnico 1 ejecutadas por el contratista Daniel Steven Sana Mufnoz.

- Treinta y un (31) horas del perfil de profesional especializado 4 ejecutadas por la contratista.

Se mantiene glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, por
incumplimiento en la unidad base de costeo de la accién de bienestar 175, toda vez que se evidencié el no pago de honorarios
de 5,74174174174174 horas regulares del perfil de profesional especializado 3 ejecutadas por la contratista Jeimy Fuentes
Rueda.

Valor que se levanta: cinco millones setecientos sesenta y siete mil ochocientos pesos M/CTE ($5.767.800)

Valor glosa definitiva: ciento noventa y un mil doscientos pesos M/CTE ($191.200)

2. MOTIVO DE GLOSA Maria Fernanda Fandifio Rodriguez

L d_e, A_cclon o Localidad Gl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
I1n7visti aciones ) Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
o iden?iolé icas BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR 178;
dz campo ge alto debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la
Diciembre | im actop ara Zonal - Subred y el valor definido por la SDS; toda vez, que no se
P P G1 evidencia el pago descrito a continuacion:
de 2025 eventos de salud Subred
meartig:gl en Ia_ - 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4,
P ejecutadas por DIANA MARCELA VALENCIA CC
Subred _Norte, 1013589159
Centro  Oriente, )
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L d_e’ A_ccmn e Localidad Sl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
Sur y Sur
Occidente.

Valor de la glosa inicial: ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800)

2.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

2.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia para el profesional especializado 4 - Diana Marcela Valencia, valor certificado de cinco millones seiscientos
sesenta y dos mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, por
incumplimiento en la unidad base de costeo de la acciéon de bienestar 178, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6)
horas regulares del perfil de profesional especializado 4.

Valor que se levanta: ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

3. MOTIVO DE GLOSA

Criterio
de glosa

Mes de Accion de

afectacion bienestar Localidad

Motivo de la glosa

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de
costeo de la accion de bienestar / accion de gestion para el
bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR
BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencié el no pago de
seis (6) horas regulares del perfil de profesional especializado
3, el no pago de veinticuatro (24) horas regulares del perfil de
profesional especializado 4, el no pago de doce (12) horas

Diciembre
de 2025

200 - Gestion de
la informacion del
componente No
Transmisibles -
Subred Sur.

Zonal -
Subred

G1

regulares del perfil de profesional universitario 2 y el no pago
de veinticuatro (24) horas regulares del perfil de técnico 1, como
se describe a continuacion:

- Para el profesional especializado 3 - Omar Gabriel
Calderon Torres, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional especializado 4 - Angélica del Pilar
Lozano Gaitan, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional especializado 4 - Diana Katerine
Rodriguez Baez, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional especializado 4 - Dyan Rocio Morales
Ledn, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional especializado 4 - Julio José Tovar
Duque, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.
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afectacion bienestar de glosa

Mes de Accion de Criterio

Localidad Motivo de la glosa

- Para el profesional universitario 2 - Andrea Rodriguez
Herrera, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Jenny Paola Torres
Robayo, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el técnico 1- Edgar Ignacio Pérez Mena, el no pago
de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el técnico 1- Jeimi Alexis Fiscal Contreras, el no pago
de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el técnico 1- Sara Nataly Pedreros Legro, el no pago
de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el técnico 1- Steban Guiovanni Sanchez Hernandez,
el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

Valor de la glosa inicial: un millén quinientos setenta y siete mil cuatrocientos pesos M/CTE ($1.577.400)

3.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

3.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia:

Para el profesional especializado 3 - Omar Gabriel Calderdn Torres, valor certificado de seis millones trescientos veintisiete
mil doscientos pesos M/CTE ($6.327.200), de los cuales, ciento noventa y nueve mil ochocientos pesos M/CTE ($199.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Angélica del Pilar Lozano Gaitan, valor certificado de cinco millones seiscientos
sesenta y dos mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE
($178.800), corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Diana Katerine Rodriguez Baez, valor certificado de cinco millones seiscientos
sesenta y dos mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE
($178.800), corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Dyan Rocio Morales Ledn, valor certificado de cinco millones seiscientos sesenta y
dos mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Julio José Tovar Duque, valor certificado de cinco millones seiscientos sesenta y dos
mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800),
corresponden a la acciéon de bienestar en mencion.

Para el profesional universitario 2 - Andrea Rodriguez Herrera, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos cuarenta
y seis mil pesos M/CTE ($4.446.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional universitario 2 - Jenny Paola Torres Robayo, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos treinta
y dos mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800),
corresponden a la accién de bienestar en mencion.

Para el técnico 1- Edgar Ignacio Pérez Mena, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil pesos M/CTE
($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion de bienestar
en mencion.

Para el técnico 1- Jeimi Alexis Fiscal Contreras, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil pesos M/CTE
($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion de bienestar
en mencion.
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- Para el técnico 1- Sara Nataly Pedreros Legro, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil pesos M/CTE
($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion de bienestar
en mencion.

- Parael técnico 1- Steban Guiovanni Sanchez Hernandez, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil pesos M/CTE
($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion de bienestar
en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo
con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la unidad base de costeo
de la accién de bienestar / accién de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6)
horas regulares del perfil de profesional especializado 3, veinticuatro (24) horas regulares del perfil de profesional
especializado 4, doce (12) horas regulares del perfil de profesional universitario 2 y veinticuatro (24) horas regulares
del perfil de técnico 1.

Valor que se levanta: un millon quinientos setenta y siete mil cuatrocientos pesos M/CTE ($1.577.400)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

4. MOTIVO DE GLOSA

Mes de Accion de Criterio

afectacion bienestar Ll de glosa LAETE e R gl

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de
costeo de la accién de bienestar / accion de gestion para el
bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR
BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio el no pago de
201 - veinticuatro (24) horas regulares del perfil de profesional
Investigaciones universitario 2, como se describe a continuacion:

Diciembre epidemioldgicas Zonal - G1
de 2025 de campo - No Subred - Para el profesional universitario 2 - Deissy Liliana Diaz
Transmisibles. Rodriguez, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Fayibe Diaz Chaparro,
el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Martha Johana Olarte
Diaz, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Zuly Milena Velandia
Orozco, el no pago de seis (6) horas ejecutadas.

Valor de la glosa inicial: quinientos cuarenta y siete mil doscientos pesos M/CTE ($547.200)

4.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

4.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el

que se evidencia:

- Para el profesional universitario 2 - Deissy Liliana Diaz Rodriguez, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos treinta
y dos mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800),
corresponden a la accién de bienestar en mencion
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- Para el profesional universitario 2 - Fayibe Diaz Chaparro, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos treinta y dos
mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800), corresponden
a la accion de bienestar en mencion.

- Para el profesional universitario 2 - Martha Johana Olarte Diaz, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos treinta y
dos mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion

- Para el profesional universitario 2 - Zuly Milena Velandia Orozco, valor certificado de cuatro millones cuatrocientos treinta
y dos mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo
con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la unidad base de costeo
de la accion de bienestar / accién de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026, se evidencia el pago de honorarios de veinticuatro
(24) horas regulares del perfil de profesional universitario 2.

Valor que se levanta: quinientos cuarenta y siete mil doscientos pesos M/CTE ($547.200)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

5. MOTIVO DE GLOSA

L de A_cclon 3 Localidad Sl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
207 - Gestion de Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
la informacion del BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR 207;
componente de debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la
- Urgencias y Subred y el valor definido por la SDS; toda vez, que no se
Diciembre . Zonal - . . . - e
Emergencias - G1 evidencian los pagos descritos a continuacion:
de 2025 Subred
Subred Norte,
Centro  Oriente, - 6 horas regulares del perfil profesional especializado 3
Sur Occidente y ejecutadas por MARIA FERNANDA FANDINO
Sur. RODRIGUEZ CC 1014273876.

Valor de la glosa inicial: ciento noventa y nueve mil ochocientos pesos M/CTE ($199.800)

5.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

5.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia para el profesional especializado 3 - Maria Fernanda Fandifio, valor certificado de ocho millones quinientos
cincuenta y ocho mil cien pesos M/CTE ($8.558.100), de los cuales, ciento noventa y nueve mil ochocientos pesos M/CTE
($199.800), corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, por
incumplimiento en la unidad base de costeo de la accién de bienestar 207, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6)
horas regulares del perfil de profesional especializado 3.

Valor que se levanta: ciento noventa y nueve mil ochocientos pesos M/CTE ($199.800)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)
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6. MOTIVO DE GLOSA
kst df A.°°'°n 65 Localidad Gzl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR 208,
debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la
Subred y el valor definido por la SDS; toda vez, que no se
evidencian los pagos de dieciocho (18) horas del perfil del
profesional especializado 4 y de dieciocho (18) horas del perfil
profesional universitario 2, los cuales se describen a
continuacion:
208 - Atencion de
urgencias y - 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4
emergencias en ejecutadas por INGRI YOHANA PAEZ CC 1072189180.
Diciembre | salud publica por Zonal - G1 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4
de 2025 parte del equipo Subred ejecutadas por CAROLINA CASTILLO CC 1012389251.

profesional de -
respuesta
inmediata - ERI. -

6 horas regulares del perfil profesional especializado 4

ejecutadas por PAULA ANDREA ARTEAGA CC 52982322.

6 horas regulares del perfil profesional universitario 2

ejecutadas por LESLIE MARGARITA INFANTE CC

1023011463.

- 6 horas regulares del perfil profesional universitario 2
ejecutadas por DIEGO ALEJANDRO GALVIS CC
1032388473.

- 6 horas regulares del perfil profesional universitario 2

ejecutadas por EDWARD VICENTE ESCOBAR CC

80206176.

Valor de la glosa inicial: novecientos cuarenta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($946.800)

6.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

6.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia:

Para el profesional especializado 4 - Ingri Yohana Paez, valor certificado de cuatro millones veintitrés mil pesos M/CTE
($4.023.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800), corresponden a la accion de
bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Carolina Castillo, valor certificado de cinco millones seiscientos sesenta y dos mil
pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800), corresponden
a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional especializado 4 - Paula Andrea Arteaga, valor certificado de cinco millones seiscientos sesenta y dos
mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800),
corresponden a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional universitario 2 - Leslie Margarita Infante, valor certificado de cuatro millones trescientos treinta y dos
mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800), corresponden
a la accion de bienestar en mencion.

Para el profesional universitario 2 - Edward Vicente Escobar, valor certificado de cuatro millones trescientos treinta y dos
mil pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800), corresponden
a la accion de bienestar en mencion.
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- Para el profesional universitario 2 - Diego Alejandro Galvis, valor certificado de cuatro millones trescientos treinta y dos mil
pesos M/CTE ($4.332.000), de los cuales, ciento treinta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($136.800), corresponden a
la accion de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, por
incumplimiento en la unidad base de costeo de la accién de bienestar 207, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de dieciocho
(18) horas del perfil de profesional especializado 4 y de dieciocho (18) horas del perfil de profesional universitario 2.

Valor que se levanta: novecientos cuarenta y seis mil ochocientos pesos M/CTE ($946.800)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

7. MOTIVO DE GLOSA

Lt de A.c:cwn 63 Localidad Ozl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de
217 - Gestion de costeo de la accidén de bienestar / accion de gestion para el
la informacion del bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual
Diciembre componente Zonal - G1 reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
de 2025 Esta%isticas Subred acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR
. BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio el no pago de
Vitales. . : o X
seis (6) horas regulares del perfil de técnico 1 ejecutadas por
Leidy Laura Montealegre Riveros.

Valor de la glosa inicial: noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200)

7.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

7.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia para el técnico 1 - Leidy Laura Montealegre Riveros, valor certificado de tres millones setenta y ocho mil
pesos M/CTE ($3.078.000), de los cuales, noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200), corresponden a la accion
de bienestar en mencion.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo
con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la unidad base de costeo
de la accion de bienestar / accién de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6)
horas regulares del perfil de técnico 1.

Valor que se levanta: noventa y siete mil doscientos pesos M/CTE ($97.200)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

8. MOTIVO DE GLOSA

Lafze d_e: A.ccmn o Localidad Gzl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa
- 218 - Asistencia Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de
Diciembre . Zonal - L : i .
de 2025 técnica de las Subred G1 cgsteo de la accion de blenes_tar / accion de gestién para el
UPGD que bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual
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L d_e’ A_ccién e Localidad Sl Motivo de la glosa
afectacion bienestar de glosa

conforman la red
de Estadisticas
Vitales.

reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR
BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio el no pago de
seis (6) horas regulares del perfil de profesional especializado
4 ejecutadas por Yeimy Luz Dary Florido Bejarano.

Valor de la glosa inicial: ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800)

8.1. Respuesta de la Subred

“...No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente a seis (6) horas del mes de diciembre y lo relacionado en
horas adicionales se encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento humano...”.

8.2. Soportes presentados por la Subred

La Subred presenta archivo en formato Excel denominado “Contratacién servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, en el
que se evidencia para el profesional especializado 4 - Yeimy Luz Dary Florido Bejarano, valor certificado de cinco millones
seiscientos sesenta y dos mil pesos M/CTE ($5.662.000), de los cuales, ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE
($178.800), corresponden a la accion de bienestar en mencidn.

Se levanta la glosa: Si X No Parcialmente

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo
con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la unidad base de costeo
de la accién de bienestar / accion de gestidon para el bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel
denominado “Contratacion servicios asistenciales — PIC — Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6)
horas regulares del perfil de profesional especializado 4.

Valor que se levanta: ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos M/CTE ($178.800)

Valor glosa definitiva: cero pesos M/CTE ($0)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacion de glosas

NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
Maira  Julieth  Tinoco . Subred Integrada de =
1 Fierro Coordinadora GSP - PSPIC | g0 icios de Salud Sur E.S.E ﬁé‘fg %A"\
Firmado
> Eliana Catherine Vargas | Referente Vigilancia en Salud | Subred Integrada de Servicios @@ digitaimente por
Diaz Publica de Salud Sur E.S.E. ~ aap Catherine
argas Diaz
Briggitte Luzden Rey | Lider equipo de apoyo a la N ’ﬁ—/rai
3 Herrera supervision SDS - SSSP Secretaria Distrital de Salud ﬁ)‘ﬁl e ™
Mabel Rocio Lizcano | Profesional equipo de apoyo e | v/
4 Ortega a la supervision SDS - SSSP Secretaria Distrital de Salud V&LE'\Q&\)}‘/‘\,
5
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Evaluacion y cierre del seguimiento

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si Nol:l

Ninguna.
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